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Contrattuale

ATTENZIONE!!

RINNOVO CONTRATTUALE:
TERZIARIO – CONFCOMMERCIO

(AUMENTI RETRIBUTIVI)

 Ipotesi di accordo del 30 marzo 2015

In data 30 marzo 2015, tra CONFCOMMERCIO, FILCAMS – CGIL,
FISASCAT – CISL, UILTUCS – UIL, è stata stipulata l’ipotesi di accordo
per il rinnovo del CCNL 26 febbraio 2011 (ratificato con modifiche il 6
aprile 2011) per i dipendenti da aziende del terziario, distribuzione e
servizi, scaduto il 31 dicembre 2013.

Di seguito si riportano i contenuti economici dell’intesa, mentre in un
prossimo Aggiornamento AP si fornirà un’analisi dettagliata di tutti i
rimanenti aspetti contrattuali interessati dall’accordo in esame.

DECORRENZA E DURATA

In ragione del principio di ultravigenza e preso atto che il precedente
contratto cessa la sua vigenza in data 31 marzo 2015, il presente
contratto decorre dal 1° aprile 2015 e ha validità fino a tutto il 31
dicembre 2017.

http://www.youtube.com/seacspa
http://www.seac.it/rss/feed/seacinfo
https://twitter.com/SeacSpa
https://www.facebook.com/pages/Seac-Editoria/291039794282830
http://servizi2.seac.it/documenti/seacinfo/rss_seacinfo.xml
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INCREMENTI RETRIBUTIVI

Le Parti hanno convenuto un aumento retributivo a regime pari ad euro 85,00 lordi per
il IV livello (con relativa riparametrazione sugli altri livelli contrattuali), che sarà
corrisposto in 5 tranches:

 euro 15,00 a partire dal 1° aprile 2015;

 euro 15,00 a partire dal 1° novembre 2015;

 euro 15,00 a partire dal 1° giugno 2016;

 euro 16,00 a partire dal 1° novembre 2016;

 euro 24,00 a partire dal 1° agosto 2017.

Gli importi degli incrementi retributivi (non assorbibili) risultano i seguenti:

Livello
Aumenti a partire dal

Totale1° aprile
2015

1° novembre
2015

1° giugno
2016

1° novembre
2016

1° agosto
2017

Q 26,04 26,04 26,04 27,78 41,67 147,57

I 23,46 23,46 23,46 25,02 37,53 132,93

II 20,29 20,29 20,29 21,64 32,47 114,99

III 17,34 17,34 17,34 18,50 27,75 98,28

IV 15,00 15,00 15,00 16,00 24,00 85,00

V 13,55 13,55 13,55 14,46 21,68 76,80

VI 12,17 12,17 12,17 12,98 19,47 68,94

VII 10,42 10,42 10,42 11,11 16,67 59,03

Si sottolinea che la somma aritmetica dei suddetti incrementi retributivi per alcuni
livelli non corrisponde ai valori del totale sopra riportati, ossia per il:

 II livello euro 114,98, anziché euro 114,99;

 III livello euro 98,27, anziché euro 98,28;

 V livello euro 76,79, anziché euro 76,80;

 VI livello euro 68,96, anziché euro 68,94;

 VII livello euro 59,04, anziché euro 59,04.

A differenza di quanto riportato dal testo dell’ipotesi di accordo, secondo cui
“Gli importi arretrati saranno erogati ai lavoratori in forza alla data di stipula
del presente accordo con la retribuzione del mese di aprile”,
CONFCOMMERCIO sul proprio sito associativo ha precisato, con Nota
informativa del 31 marzo 2015, che la prima erogazione (pari ad euro 15,00
per il 4° livello) dei suddetti aumenti viene effettuata con decorrenza dal
mese di aprile 2015, senza arretrati.

Operatori di vendita

Categ.
Aumenti a partire dal

Totale1° aprile
2015

1° novembre
2015

1° giugno
2016

1° novembre
2016

1° agosto
2017

I 14,16 14,16 14,16 15,10 22,66 80,24

II 11,89 11,89 11,89 12,68 19,02 67,36
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Si sottolinea che la somma aritmetica degli incrementi retributivi per la II categoria
risulta pari ad euro 67,37 e non ad euro 67,36 come riportato nella tabella dell’ipotesi
di accordo.

Per gli operatori di vendita viene confermato che l’aumento salariale può essere
assorbito, fino a concorrenza, da eventuali elementi retributivi concessi con clausole
espresse di assorbimento, ovvero a titolo di acconto o di anticipazione sul presente
contratto.

MINIMI RETRIBUTIVI

A seguito degli aumenti retributivi stabiliti dalle Parti, gli importi della paga base,
calcolati redazionalmente, risultano i seguenti:

Livello
Paga base a partire dal

1° aprile 2015
1° novembre

2015
1° giugno 2016

1° novembre
2016

1° agosto 2017

Q 1.775,11 1.801,15 1.827,19 1.854,97 1.896,64

I 1.599,02 1.622,48 1.645,94 1.670,96 1.708,49

II 1.383,14 1.403,43 1.423,72 1.445,36 1.477,83

III 1.182,21 1.199,55 1.216,89 1.235,39 1.263,14

IV 1.022,46 1.037,46 1.052,46 1.068,46 1.092,46

V 923,76 937,31 950,86 965,32 987,00

VI 829,34 841,51 853,68 866,66 886,13

VII 710,03 720,45 730,87 741,98 758,65

Si ricorda che, oltre gli importi di paga base, ai vari livelli (e per le categorie degli
operatori di vendita) spettano i valori di contingenza + EDR previsti dal CCNL, nonché
per il Quadro e per il VII gli importi a titolo di “altri elementi”, rispettivamente nella
misura di euro 260,76 mensili e di euro 5,16 mensili.

Operatori di vendita

Categ.
Paga base a partire dal

1° aprile 2015
1° novembre

2015
1° giugno 2016

1° novembre
2016

1° agosto 2017

I 965,16 979,32 993,48 1.008,58 1.031,24

II 808,71 820,60 832,49 845,17 864,19



http://servizi2.seac.it/DOCUMENTI/CORSI/52LI500.pdf

