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SETTORE Varie

INDICE DI RIVALUTAZIONE DEL TFR
DEL MESE DI DICEMBRE 2014

RIFERIMENTI

e www.istat.it

L'istituto centrale di statistica ha reso noto che l'indice dei prezzi al
consumo per il mese di dicembre 2014 & pari a 107,0 punti.

L'incidenza percentuale della differenza rispetto all’indice in vigore al
31 dicembre 2013 ¢ pari a 0; il calcolo del coefficiente di rivalutazione
si esegue sommando il 75% di tale valore con un tasso fisso dell’1,5%
annuo, per cui si avra:

0x75% =0 +
1,5:12x12 = 1,50000 =
1,50000

Il valore in percentuale sopra ottenuto e utilizzato per rivalutare il
trattamento di fine rapporto accantonato al 31 dicembre 2013, di un
dipendente che risolve il rapporto di lavoro nel periodo che va dal 15
dicembre 2014 al 14 gennaio 2015.

ESEMPIO DI RIVALUTAZIONE

Poniamo che il TFR del dipendente al 31.12.2013 sia pari a 5.000,00
euro e che il rapporto di lavoro venga risolto in data 31.12.2014.

EDITORIA COLLEGATA
Fondo TFR al 31.12.2013 = 5.000,00 euro

] D Uik o Indice di rivalutazione del mese di dicembre 2014 = 1,50000%
Rivalutazione = 5.000,00 x 1,50000% = 75,00 euro {il
Fondo TFR rivalutato = 5.000,00 + 75,00 = 5.075,00 euro. &
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