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Previdenziale

FONDO STRAORDINARIO PER L’EDITORIA:
STANZIATI I FONDI PER L’ASSUNZIONE

AGEVOLATA DI GIORNALISTI

 DPCM 30 settembre 2014

Fissati i criteri e le modalità di concessione ed erogazione, per l’anno
2014, delle risorse del “Fondo straordinario per gli interventi di
sostegno all’editoria”.
In tale ambito è demandata all’INPGI la facoltà di deliberare
specifici sgravi alle imprese editoriali che procedano, entro il 31
dicembre 2014, all’assunzione con contratto di lavoro subordinato
di giornalisti in possesso di specifiche competenze professionali nel
campo dei nuovi media.
Gli incentivi saranno riconosciuti a condizione che le assunzioni
risultino incrementali rispetto alla media dei giornalisti occupati
presso l’impresa nei 12 mesi antecedenti e consisteranno nello
sgravio contributivo del 100% in caso di assunzioni a tempo
indeterminato e nella riduzione dell’aliquota contributiva ordinaria
del 50% in caso di assunzioni a termine.
Il periodo massimo agevolabile è fissato in 36 mesi.

http://www.youtube.com/Grupposeac
http://www.seac.it/rss/feed/seacinfo
https://twitter.com/SeacSpa
https://www.facebook.com/pages/Seac-Editoria/291039794282830
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È stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 258 del 6 novembre 2014 il Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 30 settembre 2014 che disciplina i criteri e le
modalità di concessione ed erogazione, per l’anno 2014, delle risorse del Fondo
straordinario per gli interventi di sostegno all’editoria.

Gli interventi sono riferiti ai seguenti ambiti:

 incentivi agli investimenti in innovazione tecnologica e digitale;

 incentivi all'assunzione di giornalisti;

 parziale finanziamento degli ammortizzatori sociali.

Il Fondo, istituito dalla Legge di stabilità 2014 per il triennio 2014-2016 (art. 1, comma
261 della Legge n. 147/2013), ammonta, per l’anno 2014, a 20.918.394 euro; tale
importo è stanziato sul relativo capitolo del bilancio di previsione della Presidenza del
Consiglio dei ministri.

INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE DI GIORNALISTI

L’articolo 4 del DPCM 30 settembre 2014 demanda all’INPGI la possibilità di
deliberare, nel limite delle risorse stanziate, specifici sgravi consistenti nella riduzione
della contribuzione previdenziale a carico del datore di lavoro.

Gli sgravi possono essere riconosciuti alle imprese editoriali

 che effettuano, entro il 31 dicembre 2014, assunzioni con contratto di lavoro
subordinato di giornalisti in possesso di specifiche competenze professionali nel
campo dei nuovi media;

 a condizione che le assunzioni risultino incrementali rispetto alla media dei
giornalisti occupati presso l’impresa nei 12 mesi antecedenti.

La media è calcolata al netto:

 delle dimissioni volontarie,

 dei licenziamenti per raggiungimento dei limiti di età

 dei licenziamenti per giusta causa.

Per tali tipologie di assunzioni è prevista la riduzione della contribuzione
previdenziale a carico del datore di lavoro nella misura del:

 100% dell'aliquota ordinaria, per un periodo di 36 mesi, per assunzioni
a tempo indeterminato;

 50% dell'aliquota ordinaria, per un periodo massimo di 36 mesi, per
assunzioni a termine.

In caso di trasformazione a tempo indeterminato dei rapporti di lavoro
instaurati con assunzioni a tempo determinato, lo sgravio totale potrà essere
riconosciuto anche per la durata del precedente rapporto a termine per un
periodo massimo complessivo non superiore a 36 mesi.

Il decreto prevede una clausola di stabilizzazione, infatti è prevista la revoca degli
sgravi nell’ipotesi in cui il datore di lavoro non trasformi in rapporto a tempo
indeterminato almeno il 20% dei rapporti a termine agevolati (al netto dei contratti di
sostituzione).

In caso di revoca il datore di lavoro è tenuto a versare le relative differenze
contributive riferite ai rapporti non trasformati.
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Il finanziamento degli incentivi all’assunzione di giornalisti, per l'anno 2014, è fissato
nel limite complessivo di 11 milioni di euro ed è posto integralmente a carico del
Fondo straordinario per gli interventi di sostegno all’editoria.

AMMORTIZZATORI SOCIALI

L’articolo 5 del DPCM 30 settembre 2014 stabilisce che, per l'anno 2014, l'onere
complessivo dei trattamenti di sostegno al reddito erogati dall'INPGI, in favore dei
giornalisti assicurati presso la propria Gestione Sostitutiva dell'Assicurazione Generale
Obbligatoria, a seguito di interventi di

 Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria,

 stipula di contratti di solidarietà difensivi,

è posto a carico delle risorse del Fondo straordinario per gli interventi di sostegno
all’editoria, per la parte eccedente l'onere complessivo sostenuto dall'INPGI nell'anno
2013, e comunque per un importo non superiore a 2 milioni di euro, a condizione che
vi sia un intervento di almeno pari ammontare da parte delle imprese editoriali.

Al fine di dare pratica attuazione degli interventi a sostegno dell’editoria il
Dipartimento per l'informazione e l'editoria della Presidenza del Consiglio dei ministri
stipulerà una convenzione con l'INPGI. Al riguardo si rimane in attesa della delibera
dell’Istituto e della relativa circolare esplicativa.




