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Contrattuale

ATTENZIONE!!

CCNL TURISMO – CONFCOMMERCIO -
FEDERALBERGHI: MODIFICA DELLE RETRIBUZIONI

PER GLI ASSUNTI DAL 14 NOVEMBRE 2016

 FEDERALBEGHI, Circolare n. 231 del 1° dicembre 2016

 Accordo 30 novembre 2016 modificativo del CCNL 18 gennaio
2014

Come noto, in data 18 gennaio 2014, tra FEDERALBERGHI e FAITA, con
la partecipazione di CONFCOMMERCIO, FILCAMS – CGIL, FISASCAT –
CISL, UILTUCS – UIL, è stata stipulata l’ipotesi di accordo per il rinnovo
del CCNL 20 febbraio 2010 per i dipendenti da aziende del settore
turismo, scaduto il 30 aprile 2013 (si veda Aggiornamento AP n.
46/2014).

L’intesa non è stata sottoscritta dalle Organizzazioni datoriali FIPE
(che riunisce gli esercizi pubblici), FIAVET (che riunisce le agenzie di
viaggio) e FEDERRETI (Federazione Sindacale Vettori e Servizi per la
Mobilità) e, quindi, i suoi contenuti non trovano applicazione rispetto
alle agenzie di viaggio, ai pubblici esercizi e gli stabilimenti balneari.

Ora FEDERALBERGHI, con Circolare n. 231 del 1° dicembre 2016,
comunica che, in attuazione di una previsione del CCNL 18 gennaio
2014, è stato stipulato in data 30 novembre 2016 un accordo inerente
la retribuzione dei lavoratori assunti a partire dal 14 novembre 2016.
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In data 18 gennaio 2014 FEDERALBERGHI e FAITA, con la partecipazione di
CONFCOMMERCIO, FILCAMS – CGIL, FISASCAT – CISL, UILTUCS – UIL hanno
sottoscritto l’ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL 20 febbraio 2010 per i
dipendenti da aziende del settore turismo.

Si ricorda che l’intesa non è stata sottoscritta da FIAVET, FIPE e FEDERRETI e,
di conseguenza, i contenuti, anche economici, convenuti dalle Parti non
trovano applicazione per quanto riguarda le agenzie di viaggio, i pubblici
esercizi e gli stabilimenti balneari.

FEDERALBERGHI, con Circolare n. 231 del 1° dicembre 2016, rende noto che è stata
attivata, d’intesa con le OO.SS., la clausola di salvaguardia prevista dall’accordo del 18
gennaio 2014, secondo cui:

“Le parti stipulanti convengono sulla necessità di contrastare fenomeni di
dumping contrattuale. Pertanto convengono che qualsiasi riduzione di oneri o
qualsiasi trattamento di miglior favore che una delle parti stipulanti il
presente contratto dovesse concedere posteriormente alla stipula del
presente contratto ad una qualsiasi altra organizzazione, è automaticamente
esteso anche alle parti stipulanti il presente contratto.”

Di conseguenza, in data 30 novembre 2016, tra FEDERALBERGHI, FAITA, con
la partecipazione di CONFCOMMERCIO, FILCAMS – CGIL, FISASCAT – CISL,
UILTUCS – UIL, è stata raggiunta l’intesa per la modifica del contenuto
dell’accordo per il rinnovo del CCNL 18 gennaio 2014. Nello specifico, in
ragione della necessità di procedere all’elaborazione dei fogli paga del mese
di novembre 2016, nonché dell’imminente avvio della stagione invernale, le
Parti hanno definito le retribuzioni valide per i soli lavoratori assunti a partire
dal 14 novembre 2016.

Inoltre, è stato assunto l’impegno a proseguire il confronto con lo scopo di:

 raggiungere una soluzione concordata anche relativamente al trattamento
economico dei lavoratori assunti prima del 14 novembre 2014;

 individuare, entro il 31 gennaio 2017, una modalità concordata di recupero delle
ulteriori differenze economiche e normative derivanti dall’applicazione della
suddetta clausola;

 completare le operazioni di stesura del testo contrattuale entro il 28 febbraio
2017.

MINIMI RETRIBUTIVI: ASSUNTI A DECORRERE DAL 14 NOVEMBRE 2016

Per i rapporti di lavoro instaurati a partire dal 14 novembre 2016, ai rispettivi livelli
previsti dalla classificazione del personale corrisponde un valore di paga base
nazionale conglobata mensile che si raggiunge entro il 31 gennaio 2018, con le
seguenti gradualità e decorrenze:

Tutti i diritti riservati Seac - Copia acquistata da ASCOM SERVIZI VENEZIA SRL - 02508090277



Seac
AP n. 467 / 2016 - pagina 3 di 3

RIPRODUZIONE VIETATA

38121 Trento – Via Solteri, 74 – Tel. 0461 805111 – Fax 0461 805161 – Internet: http://www.seac.it - E-mail: info@seac.it

Alberghi, alberghi diurni e campeggi

Livello
Paga base nazionale conglobata a partire da

Novembre 2016 Agosto 2017 Gennaio 2018

A 2.159,15 2.199,06 2.210,16

B 1.999,42 2.036,37 2.046,20

1° 1.863,27 1.897,70 1.906,44

2° 1.703,52 1.734,99 1.742,47

3° 1.606,97 1.636,64 1.643,37

4° 1.516,59 1.544,59 1.550,69

5° 1.422,77 1.449,03 1.454,28

6°S 1.368,29 1.393,54 1.398,37

6° 1.342,89 1.367,55 1.378,55

7° 1.264,50 1.287,82 1.291,81

Alberghi minori e campeggi minori
Per il personale degli alberghi a una o due stelle e dei campeggi con un numero di
presenza – licenza non superiore a 1.200, gli importi della paga base nazionale
conglobata mensile risultano i seguenti:

Livello
Paga base nazionale conglobata a partire da

Novembre 2016 Agosto 2017 Gennaio 2018

A 2.146,79 2.186,12 2.196,97

B 1.988,18 2.024,60 2.034,21

1° 1.852,04 1.885,93 1.894,45

2° 1.693,98 1.725,00 1.732,29

3° 1.598,54 1.627,81 1.634,37

4° 1.509,29 1.536,94 1.542,89

5° 1.416,02 1.441,95 1.447,07

6°S 1.362,10 1.387,05 1.391,76

6° 1.336,66 1.361,32 1.371,95

7° 1.258,88 1.281,94 1.285,81

Retribuzione oraria per lavoratori extra e di surroga
Gli importi della retribuzione oraria per il personale extra e di surroga sono fissati nelle
seguenti misure:

Livello
Retribuzione oraria lavoratori extra e di surroga a partire da

Novembre 2016 Agosto 2017 Gennaio 2018

4° 13,88 14,14 14,25

5° 13,23 13,48 13,58

6°S 12,65 12,89 12,99

6° 12,50 12,73 12,83

7° 11,70 11,92 12,01


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