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Varie

COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE: NUOVI
STANDARD TECNICI DAL 30 SETTEMBRE

• Ministero del Lavoro, Nota prot. n. 4665 dell’11 agosto 2016

Il Ministero del Lavoro, con la Nota prot. n. 4665 dell’11 agosto
2016, informa che il giorno 30 settembre 2016 saranno aggiornati i
sistemi informativi delle comunicazioni obbligatorie, comprendenti
tutti i modelli in uso (Unilav, Unisomm, etc.).

In particolare, saranno apportate modifiche per adeguare la
struttura dei modelli delle comunicazioni obbligatorie alle novità in
materia di apprendistato introdotte dall’articolo 43, comma 9 del
D.Lgs n. 81/2015 nonché in merito alla possibilità di indicare, nella
comunicazione congiunta in agricoltura (Unilav-Cong), il datore di
lavoro che assolve all’adempimento anche tra i co-datori.
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Il Ministero del Lavoro ha diffuso, in data 11 agosto 2016, la Nota prot. n. 4665 con la
quale informa che il 30 settembre 2016 entreranno in vigore i nuovi standard tecnici
del sistema informativo delle Comunicazioni obbligatorie, comprendente tutti i
modelli attualmente in uso (Unilav, Unisomm, etc.).

Le modifiche principali vertono su due argomenti:
• apprendistato, con l’adeguamento di alcune informazioni alle disposizioni

introdotte dall’articolo 43, comma 9 del D.Lgs n. 81/2015 (la nota Ministeriale
riporta erroneamente il riferimento dell’articolo 49, comma 3, che però si riferisce
ad altro argomento);

• assunzioni congiunte in agricoltura.

APPRENDISTATO

L’articolo 43, comma 9 del D.Lgs n. 81/2015 prevede la possibilità, terminato il periodo
di apprendistato per la qualifica o il diploma professionale, il diploma di istruzione
secondaria superiore o il certificato di specializzazione tecnica superiore, di trasformare
il contratto in un apprendistato professionalizzante, al fine di conseguire anche la
qualifica professionale a fini contrattuali (cfr. Aggiornamento AP n. 340/2016).

Al fine di adeguare il sistema informativo delle comunicazioni obbligatorie a tale
disciplina, il Ministero del Lavoro ha apportato due modifiche agli standard tecnici,
con decorrenza 30 settembre. Nel particolare:
• la descrizione del Tipo Contratto “A.03.08” è modificata in “Apprendistato per la

qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e
il certificato di specializzazione tecnica superiore”;

• è prevista l’attivazione di una nuova tipologia di trasformazione del rapporto di
lavoro: verrà introdotto il codice “DP” con il significato di “Trasformazione da
contratto di apprendistato a contratto di apprendistato professionalizzante”.

In relazione a questo punto, il Ministero precisa che l’unica tipologia
contrattuale ammessa nella comunicazione di trasformazione con codice “DP”
è “A.03.09 – Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere”.

ASSUNZIONI CONGIUNTE IN AGRICOLTURA

Con riferimento alla disciplina delle assunzioni congiunte in agricoltura (cfr. Aggiornamento
AP n. 449/2015), a partire dai flussi inviati dal 30 settembre 2016 sarà possibile indicare, tra
i co-datori, anche il datore di lavoro che assolve all’adempimento (referente unico).

ALTRE MODIFICHE

Altre modifiche riguardano:
• l’aggiornamento della tabella “ST-CITTADINANZA”;
• l’aggiornamento della tabella “ST-COMUNI E STATI ESTERI”;
• l’emanazione di una nuova versione di “Modelli e regole”, aggiornato a settembre

2016 con le modifiche sopra indicate.

ENTRATA IN VIGORE

Come sopra anticipato, le modifiche descritte entreranno in vigore il giorno 30
settembre 2016.

Il Ministero del Lavoro precisa che, con successiva nota, verranno resi noti gli orari e le
modalità tecniche di entrata in vigore delle modifiche. 
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