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Previdenziale

GARANZIA GIOVANI: AVVISO INPS SULLA GESTIONE
DEL BONUS E SUPERBONUS IN UNIEMENS

• INPS, Avviso del 12 agosto 2016

L’INPS, con un Avviso del 12 agosto 2016 reso noto tramite il
Consiglio nazionale dell’Ordine dei consulenti del lavoro, fornisce
indicazioni sulla compilazione del flusso Uniemens nel caso di
gestione del Bonus o del Superbonus concesso alle imprese
nell’ambito del “Programma Garanzia Giovani”.

Nello specifico l’Istituto, nel caso in cui vengano segnalati nei flussi i
tipo errore “1770, 1711, 1772 e 1773”, esorta le imprese a fare
attenzione al codice da inserire nell’elemento <TipoIncentivo> che
varia a seconda che si tratti di Bonus (codice “GAGI”) o super bonus
(codici “DD16” o “DDSB”).
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Con un Avviso del 12 agosto 2016, reso noto tramite l’Ordine Nazionale dei Consulenti
del Lavoro, l’INPS ha fornito alcune indicazioni sulla compilazione dei flussi Uniemens,
nel caso in cui le aziende beneficino del Bonus o del Superbonus concesso nell’ambito
del “Programma Garanzia Giovani” (cfr. Aggiornamento AP n. 239/2016).

In particolare l’Istituto entra nel merito delle numerose richieste da parte delle
imprese in relazione all’emissione automatica della segnalazione di errore di tipo
“1770”, “1771”, “1772” ovvero “1773”.

Nel premettere che

“(..) entrambe le richieste vengono presentate con un unico modulo
telematico e viene rilasciata una identica comunicazione (dove si parla di
GAGI) ma gli importi dell’agevolazione sono molto diversi tra loro (per il super
bonus sono raddoppiati)”,

l’Istituto evidenzia come

“questo comporta che molti utenti indicano GAGI anche se si tratta di super
bonus e incappano negli errori del software.”

La generazione dei sopracitati errori dipende dall’errata esposizione
nell’elemento <TipoIncentivo> dei codici che risultano incongruenti con
l’importo del beneficio richiesto nel Flusso.

A tale riguardo l’INPS ricorda che l’azienda dovrà fare attenzione a inserire il corretto
codice relativo al bonus (“GAGI”) piuttosto che quello relativo al Superbonus (“DD16”
ovvero “DDBS”). 

INPS
Guida completa su contributi, prestazioni e agevolazioni

Il testo analizza ed illustra la logica e le modalità di versamento dei contributi all’INPS, la
gestione degli incentivi spettanti per le assunzioni agevolate e degli strumenti di sostegno
al reddito. La pubblicazione contiene, inoltre, per tutti gli argomenti inerenti la gestione
del rapporto con l’INPS, le istruzioni operative per il corretto assolvimento degli obblighi
contributivi, aggiornate con il flusso UniEmens. Tra gli argomenti trattati si segnalano:

• l’inquadramento dei datori di lavoro;

• il rapporto di lavoro subordinato e autonomo;

• il sistema di versamento dei contributi correnti e la regolarizzazione dei contributi pregressi;

• i benefici contributivi per le assunzioni agevolate;

• gli ammortizzatori sociali: CIG ordinaria, CIGS, Contratti di solidarietà, Mobilità, Nuova
Assicurazione Sociale per l’Impiego - NASpI;

• i fondi di solidarietà bilaterali;

• le misure compensative per il versamento del TFR al Fondo di Tesoreria e alla
previdenza complementare;

• il lavoro all’estero con sintesi delle convenzioni bilaterali ed elenco dei formulari;

• la gestione previdenziale per artigiani e commercianti e la gestione separata;

• i ricorsi amministrativi.
Sono infine proposte le tabelle vigenti e storiche dei codici tipo contribuzione, codici di
autorizzazione, minimali giornalieri di retribuzione, retribuzioni convenzionali per i
lavoratori all’estero e aliquote contributive.
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