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INFORMATIVA N. 462 — 30 NOVEMBRE 2016

SETTORE Previdenziale

CIGO E ASSEGNO ORDINARIO: PROROGA DEI
TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

RIFERIMENTI

e INPS, Messaggio n. 4752 del 23 novembre 2016

IN SINTESI

L’INPS, con il Messaggio n. 4752 del 23 novembre 2016, definisce le
causali di intervento per le quali risulta possibile fruire della proroga
della presentazione telematica della domanda di CIGO, nonché di
quella relativa all’assegno ordinario a carico dei fondi di solidarieta.

L’intervento dell’lstituto si é reso necessario in ragione della
previsione di cui al D.Lgs n. 185/2016 (Decreto Correttivo Jobs Act),
secondo la quale le istanze per eventi oggettivamente non evitabili a
decorrere dall’8 ottobre 2016, dovevano essere presentate entro la
fine del mese successivo a quello di inizio dell’evento.
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CIGO

L'INPS, con il Messaggio n. 4752 del 23 novembre 2016, chiarisce gli ambiti applicativi
della disciplina in tema di presentazione delle istanze delle domande di CIGO per
eventi oggettivamente non evitabili, relativamente alla proroga dei termini sia per
guanto attiene le integrazioni ordinarie che per gli assegni ordinari riconosciuti dai
fondi di solidarieta bilaterali.

Nello specifico I'lstituto, in ottemperanza a quanto previsto in tema di attuazione delle
disposizioni di cui alla Legge n. 183/2014, e dal successivo D.Lgs n. 185/2016,
interviene, in attesa della circolare attuativa, al fine di chiarire i confini applicativi della
proroga dei termini di cui sopra, normativamente previsti come:

N} “(...) la fine del mese successivo a quello in cui si é verificato I'evento. {(...)”

L’Istituto provvede a indicare specificamente gli eventi oggettivamente non evitabili
(EONE) e le causali per le quali la domanda di CIGO potra essere legittimamente
presentata alla fine del mese successivo a quello in cui si e verificato I'evento.

Tali eventi sono:
e motivi meteorologici — settore industria;
e motivi meteorologici — settore edilizia;
e incendi, crolli o alluvioni;
impraticabilita dei locali anche per ordine della pubblica autorita.

Alla luce del chiarimento fornito dall’'INPS con il messaggio in esame, per le domande
presentate a decorrere dall’8 ottobre 2016, le aziende potranno presentare una sola
domanda per tutti gli eventi di cui alla su elencata categorizzazione, qualora gli stessi
si siano verificati all’interno di un determinato mese.

Tale novita supera il vincolo precedentemente posto del limite dei 15 giorni
dall’inizio di ogni singolo evento di sospensione o riduzione e favorisce la
gestione anche degli eventi di CIG Meteo, potendo riferirsi a bollettini in
grado di coprire un pil vasto arco temporale.

FONDI DI SOLIDARIETA BILATERALI

Relativamente ai fondi di solidarieta bilaterali, si ricorda che la disposizione di cui
all’'articolo 15, comma 2, del D.Lgs n. 148/2015, risulta interessare anche tale
disciplina. In particolare, risultano diverse le causali per le quali potranno essere
presentate, entro la fine del mese successivo a quello in cui si & verificato I'evento, le
domande relative ad eventi oggettivamente non evitabili:

e incendi, crolli o alluvioni;

e impraticabilita dei locali anche per ordine della pubblica autorita.

La diversa categorizzazione deriva dal vincolo contenuto nell’articolo 26 e 29,
comma 3, D.Lgs n. 148/2015 secondo i quali le intemperie stagionali non
sono eventi integrabili dal Fondo di solidarieta.
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