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Il lavoro,
Poccupazione e
le retribuzioni

oggi




Continua la grave crisi che ha colpito da anni I'intero sistema economico internazionale e nazionale, col crollo dei consumi e dell’occupazione in Italia e in
Europa: I'indice ISTAT di disoccupazione € cresciuto dal 6,1% del 2007 all’attuale 12% di aprile 2013, con 2.950.000 disoccupati e un tasso del 38,4%
per i giovani e perdita in 5 anni di 674.000 posti di lavoro nella sola industria (di cui ben 260.000 nell’edilizia).

Anche I'Europa registra un indice preoccupante di disoccupazione, superiore a quello italiano, e pari al 12,8%.

| soggetti maggiormente colpiti sono i giovani e le donne e la classe fino ai 40 anni, che subiscono la “precarizzazione del loro lavoro”, oltre a coloro che
hanno perso il lavoro e sono sostenuti dagli ammortizzatori sociali.

La recente riforma del lavoro e delle pensioni non ha per nulla risollevato il mercato e da piu parti se ne chiede la revisione immediata attraverso politiche
di sgravi fiscali e contributivi che riducano il cuneo fiscale € il costo del lavoro per le imprese, che assumano giovani, donne e disoccupati sopra i 50 anni.

Il convegno vuole proporre spunti di approfondimento e conoscenza su politiche e buone pratiche a sostegno dell’occupazione, attraverso relatori provenienti
dal mondo delle imprese, dell’universita e manageriale, che indicheranno proposte concrete per il miglioramento del mercato del lavoro.

Particolare attenzione sara data al tema dell’occupabilita delle donne che sono destinatarie sia della crisi che della precarizzazione.

I'Rapporto “Lavoro e retribuzioni nella provincia di Venezia 2013", promosso dalla Camera di Commercio di Venezia, giunto alla quinta edizione
e curato da OD&M Consulting, primaria societa di compensation, col contributo di Manager Ricerche Direzionali, da un quadro preciso dei livelli, dei
differenziali e degli andamenti della domanda di lavoro e delle retribuzioni, nonche di politiche ed iniziative a supporto dell’occupazione, tra cui la
contrattazione aziendale per la produttivita e la competitivita.

10.00 REGISTRAZIONE PARTECIPANTI 11.20 LA GESTIONE DEL PERSONALE PER USCIRE
DALLA CRISI: LA RESPONSABILITA
1015 SALUTI DELL'IMPRESA E DEI MANAGER
Giuseppe FEDALTO Presidente della Camera di Commercio di Venezia Giovanni GIURIATO
INTRODUZIONE LAVORI Presidente AIDP Gruppo Triveneto Direttori del Personale
Mario PANTANO Presidente Manager Ricerche Direzionali .
11.30 SITUAZIONE OCCUPAZIONALE E OCCUPABILITA
10.30 IL RAPPORTO 2013 SU LAVORO E DELLE DONNE E DEI GIOVANI DOPO
RETRIBUZIONI NELLA PROVINCIA DI VENEZIA LA RIFORMA DEL LAVORO.
Simonetta CAVASIN ALCUNE PROPOSTE MIGLIORATIVE
General Manager OD&M Consulting Alessandra SERVIDORI
Consigliera Nazionale di Parita del Ministero del Lavoro
10.50 LA RIFORMA FORNERO DEL LAVORO E
DELLE PENSIONI: IMPATTO E MODIFICHE 11.50 EFFETTI DELLA CRISI SULLOCGUPAZIONE IN PROVINCIA
Giuliano CAZZOLA DI VENEZIA E PROPOSTE PER USCIRNE
Saggista, Esperto del lavoro e della previdenza sociale, Sergio ROSATO
gia Vicepresidente Commissione lavoro Camera Deputati Direttore Veneto Lavoro
11.10 LUINNOVAZIONE PER SOPRAVVIVERE: LA NUOVA 12.10 TROVARSI IL LAVORO CON E NELLA RETE?
IMPRENDITORIALITA TRA PARTITE IVA,CONTRATTI UNA POSSIBILITA 0GGI CON INTERNET
A TERMINE E PROGETTI, E IL SOSTEGNO Giuseppe BELLANDI
DI ASSOCIAZIONI E FONDAZIONI PER IL LAVORO Ordinario Risorse Umane Universita di Pisa
Luigi DI MARCO
Presidente Nazionale Federmanagement 12.30 DIBATTITO



